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mos a populacdo. Afinal, devemos lembrar:
nossa categoria ndo parou nem por um dia
durante a pandemia, mesmo quando nado
havia condicées de trabalho.

Também conquistamos a vacinac¢ao de todos
os Ferroviarios do estado. Foi uma luta ardua,
mas conseguimos fazer com que o governo

do transporte sobre trilhos para se locomover.
Vamos continuar com nosso trabalho em
2022, sempre pensando no bem dos Fer-
roviarios, lutando por respeito a nossa cate-
goria e exigindo que os direitos ndo sejam
deixados para tras. Seguiremos juntos, pois,
assim, Somos Muito Mais Fortes.
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ASSOCIADOS ELEGEM NOVA DIRETORIA DO SINDICATO DA SOROCABANA

O Sindicato da Sorocabana realizou, no dia
26 de novembro de 2021, a eleicdo para
a diretoria que comandara a entidade até
2026. O processo contou com 28 urnas
alocadas nas sedes e foi totalmente exe-
cutado pelo Sindicato, em conjunto com a
unido dos Sindicatos.

A eleicdo foi marcada pela unido dos
Sindicatos. A Sorocabana recebeu
apoio dos Sindicatos dos Ferroviarios
da: - Paulista, - Zona Mogiana, - Arara-
quarense Parana - Santa Catarina, - Fer-
roviarios de Sao Paulo; - Sindicato dos
Trabalhadores Portuarios; - Sindicato
da Saude de Santos (Sintraport); - Sind-
minério de Santos; - Conselho Sindical
da Baixada Santista; - Sindicato dos Me-

FERIAS NAS COLONIAS: FACA SUA RESERVA

As colbnias de férias de Itanhaém e Suardo estao funcionando a
todo vapor. Os prédios ja estdo com a lotacdo méaxima liberada,
mas seguem obedecendo todas as regras sanitdrias para garantir
que funcionérios e clientes mantenham sua saude em dia e pos-
sam curtir as festas de fim de ano e as férias com seguranca.

talurgicos de Osasco; - Sindicato dos
Metalurgicos de Ourinhos, - Conselho
Sindical da Regiao de Osasco, além da
Federacao Nacional dos Trabalhadores
Ferroviarios (FNTF) e Uniao Geral dos
Trabalhadores (UGT).

Foi um processo democratico e transpa-
rente, finalizado com a apuracédo da vo-
tacdo no dia 27 de novembro, pela mesa
formada pelo presidente eleito do Sin-
dicato dos Ferrovidrios da Mogiana, Ciro
Vianna (presidente da mesa apuradora), o
presidente do Sindicato dos Ferroviarios
do Parana e Santa Catarina, Eros Kolensk,
e o advogado Alessandro Vianna (ambos
escrutinadores da mesa apuradora).

Com 97% dos votos vaélidos, a chapa uni-

ca foi eleita para a direcdo do Sindicato da
Sorocabana pelos préximos cinco anos.

Todos os clientes tém a temperatura medida a cada vez que ingres-
sam nos edificios. Além disso, é oferecido 4lcool gel em todos os
ambientes. Também existem protocolos para evitar aglomeracoes e
é obrigatério o uso de méscara.

Mais informacdes e reservas no telefone: (11) 3682-9303.

SINDICATO TEM CONTAS APROVADAS EM ASSEMBLEIA

O Sindicato da Sorocabana apresentou
em assembleia, realizada na sede de
Osasco, a prestacao de contas de 2021.
Participaram da reunido os membros da
diretoria e associados.

Foram apresentadas as contas e as agoes

realizadas pelo Sindicato ao longo do
ano, entre elas a conquista da vacinacao
dos Ferroviadrios em todo o estado, o for-
necimento do kit de seguranca sanitaria
- com mascara e dlcool gel - para a cate-
goria, os Acordos Coletivos de Trabalho
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com praticamente todas as empresas, a
negociagdo e o pagamento do PPR.

O trabalho feito pelo Sindicato para os
Ferroviarios foi reconhecido pelos as-
sociados e as contas foram aprovadas
sem contestacao.

Sorocabano 3



ESPECIAL

+
616 ..

MORTES

RUMO-ALL TEM OBRIGACAO DE MANTER A
MALHA FERROVIARIA EM BOM ESTADO

A Rumo é a responsavel pela malha ferrovi-
aria onde opera, incluindo o trecho Santos-
-Cajati, sob responsabilidade da entdo ALL
desde 1998. A antiga Ferrovia Bandeirantes
S.A. e a Ferroban se transformou em ALL, que
foi incorporada pela Rumo em 2014, caben-
do a ela a manutengdo das vias durante o
periodo do contrato de concessdo para uso
dos trechos. No entanto, de acordo com de-
nuncia e processo no Ministério Publico Fe-
deral, ndo é isso que esta acontecendo.

O trecho Santos-Cajati encontra-se desati-
vado e abandonado, embora a Rumo-ALL
tenha assumido a responsabilidade de
assegurar a adequada prestacdo de ser-
vicos de transporte ferroviario na regiao.
O abandono da ferrovia remonta a 2002,
quando o trecho ainda estava sob controle
da Ferroban, posteriormente incorporada
a ALL. Na época, os vagdes e locomotivas
que ali operavam foram desviados para
outros fluxos, mesmo existindo carga sufi-

ciente para sustentar sua utilizagao.

A partir de 2006, quando ja estava sob res-
ponsabilidade da ALL, o trecho passou a ser
sucateado de maneira escandalosa, a ponto
de ter os trilhos retirados de forma delibera-
da para utilizagdo em outras ferrovias. Os pa-
tios foram erradicados, as talas e pregacoes
dos trilhos foram em sua maioria extraidas e
as estacoes foram totalmente abandonadas
e destruidas. Ou seja, o patrimodnio publico
que estava sob a guarda da ALL foi dilapida-
do, saqueado e sucateado.

O Sindicato da Sorocabana atua junto ao
MPF e a outros 6rgdos interessados para re-
ativar o trecho e novamente poder contar
com transporte de produtos e, também, de
passageiros. Para tanto, é necessario que o
trajeto Santos-Cajati seja completamente
revitalizado e passe por sérias manuten-
¢des, quase uma reconstrucao, para que
nao haja risco de acidentes.

Inicio do processo: Em maio de 2014, o

MPF ajuizou acao civil publica com pedido
de tutela antecipada para que as conces-
siondrias do trecho ferroviario Santos-Ca-
jati cumprissem suas obrigagdes contra-
tuais e realizassem a manutencdo integral
da ferrovia, restaurando os dispositivos de
drenagem, sinalizando e revitalizando as
passagens de nivel, repondo os trilhos re-
tirados e reaplicando os dormentes, entre
outras medidas.

Acgbes: Desde que assumiu a ALL, a Rumo é
cobrada pelo MPF sobre a recuperagéo da
via, que deve ser feita pela empresa. O Sindi-
cato da Sorocabana tem ajudado a cobrar a
Rumo, visto que, com o trecho funcionando,
mais servigos poderiam ser prestados e mais
Ferrovidrios poderiam ser empregados. Além
disso, é obrigacao das empresas que rece-
bem concessbes para operar a malha ferrovi-
4ria manter seus trechos com a manutengao
em dia, sem problemas para operarem trens
e executarem o seu trabalho com seguranca.

4 Sorocabano
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2021 TERMINA COM BALANCO POSITIVO E

RECONHECIMENTO DO

TRABALHO DO SINDICATO

2021 estd acabando e o trabalho do Sin-
dicato é, mais uma vez, reconhecido pelas
conquistas para os Ferroviarios diante das
vérias adversidades.

A categoria conquistou vitorias em dife-
rentes frentes: desde as negociacdes de
ACTs com as empresas até a garantia do
fornecimento de kits de saude pessoal
durante a pandemia do novo Coronavirus.
Confira estas e outras conquistas do Sindi-
cato ao longo do ano:

Afastamento do grupo de risco

No auge da pandemia, quando a CPTM exi-
giu que todos os funcionérios afastados re-
tornassem ao trabalho, o Sindicato garantiu
judicialmente que as pessoas do risco per-
manecessem em licenca atuando em tele-
trabalho ou home office.

Vacinagao para todos os Ferroviarios

A vacinagdo dos Ferroviarios de todo o esta-
do foi uma conquista bastante comemora-
da. Foi preciso muita conversa e insistentes
solicitagdes ao Governo do Estado para que
as autoridades entendessem a necessidade
de ter os Ferroviarios imunizados. O pleito
foi atendido e, em maio, a categoria come-
Gou a ser vacinada.

Reajuste para os pensionistas

Unica categoria que teve reajuste no salario
de aposentados e pensionistas! Os Ferrovi-
arios s6 conseguiram essa Vvitéria devido ao
trabalho do Sindicato, que foi a luta para ga-
rantir respeito aos que tanto trabalharam pe-
las ferrovias durante a pandemia.

Vitoria em negociacdes

A importancia do servico de transporte le-
VOU as empresas a escutarem e entenderem
os pedidos da categoria. Diante de um tra-
balho bem feito e a entrega durante esse pe-
rfodo de pandemia, os Ferroviarios puderam
comemorar o aceite dos Acordos Coletivos
de Trabalho pela maioria das empresas. Fo-
ram diversas rodadas de negociagdo com to-
das, mas, no final, os direitos dos Ferroviarios
foram mantidos e prevaleceu o respeito as
pessoas e ao seu trabalho.

CPTM

As negociacdes chegaram ao extremo. Foi
somente na Ultima instancia que a com-
panhia aceitou conversar com os Ferrovi-
arios, que ndo estavam pedindo nada ab-
surdo. Apds a paralisacdo promovida pela
categoria, a empresa entendeu que estava
passando por cima dos direitos dos Ferro-
viarios e voltou atras, negociando um ACT
para os trabalhadores da CPTM.
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Rumo

Apds varias rodadas de negociagdo, a
Rumo também se deu conta que os Ferro-
vidrios cumpriram suas obrigacdes, espe-
cialmente quando quase todas as pessoas
estavam em casa. Foi por causa da nossa
categoria que o pais ndo ficou desabaste-
cido. Logo, era justa a proposta encami-
nhada a empresa, que acabou aceitando e
deu sequéncia ao ACT 2022.

FCA

A FCA foi a Ultima empresa a fechar o ACT
21/22. Foram diversas rodadas de negocia-
¢do, até que Ferrovidrios e empresa chega-
ram a um acordo que beneficiasse ambas
as partes.

BR-Mobilidade VLT

A Justica precisou ser acionada durante a
negociacdo com a BR-Mobilidade. A em-
presa se negava a iniciar as reunioes e in-
sistia em atrasar a data-base do ACT 2022.
O Sindicato, representando os Ferroviarios,
ingressou com agao, que teve parecer fa-
voravel a categoria. Diante da decisao judi-
cial, a empresa se viu obrigada a negociar
e aceitou a proposta da categoria ja na
primeira reunido, encerrando rapidamente
o processo de negociacao do ACT 21/22.

Sorocabano 5



VIA MOBILIDADE

+
616 ..

MORTES

CONSORCIO VIA MOBILIDADE ASSUME EM JANEIRO
LINHAS 8 E 9, COM ACT 22/23 E PPLR JA ASSINADOS

O Sindicato da Sorocabana assinou o pri-
meiro Acordo Coletivo de Trabalho para os
funcionarios que irdo prestar servicos efeti-
vamente a partir de 28 de janeiro de 2022
nas linhas 8 e 9, ja com o consorcio Via Mo-
bilidade, liderado pela CCR.

Com a assinatura do acordo fica garantida
para a categoria a data-base em janeiro.
PPLR: Além disso, também foi firmado o
acordo acerca do PPLR proporcional aos
meses trabalhados a partir de julho de 2021.
A assinatura dos instrumentos coletivos
foi realizada na sede do Sindicato da So-
rocabana e contou com a presenga do

CPTM

Presidente da CCR, Francisco Perrini, que
estava acompanhado de diretores, super-
visores e consultores de relacdes sindicais
da empresa.

Foram realizadas rodadas de negociacao
onde prevaleceu o respeito entre o sindica-
to, a empresa e a categoria. Também reali-
zadas assembleias com os funcionérios que
ja estdo trabalhando.

O Sindicato dos Ferrovidrios da Sorocabana
reafirma seu compromisso em defender a
categoria representada em especial pelos
funciondrios que prestardo servico nas li-
nhas8e9.

PARA ONDE VAO 0S FUNCIONARIOS DAS LINHAS 8 E 9?

O Sindicato da Sorocabana tem, insisten-
temente, solicitado a CPTM informacdes
sobre onde serdo realocados os funciona-
rios das linhas 8 e 9 que passardo a serem
operadas pelo consércio Via Mobilidade
em janeiro de 2022.

Os mais de dois mil ferrovidrios da CPTM
ainda ndo sabem onde serdo seus postos
de trabalho no préximo ano e, portanto,
ndo conseguem programar seu cotidiano
fora da empresa.

O Sindicato ja enviou oficio a companhia e
aguarda resposta para conversar e acalmar
os funcionarios que n&o sabem do seu futuro.
Negociagdao do PPR 21: As negociacoes
do PPR 21 estdo adiantadas com a CPTM. Os
indicadores j& estao sendo discutidos, fal-
tando algumas reunides para que a propos-
ta final possa ser deliberada pela categoria
Bilheterias: A Secretaria de Transportes
Metropolitanos insiste no fechamento das
bilheterias da CPTM e do Metré. Em algu-
mas estagdes, o encerramento definitivo
desse atendimento foi adiado. No entan-

6 Sorocabano

to, de acordo com o Governo Estadual, os
ajustes pontuais devem ser feitos até o fim
do ano quando todas as bilheterias devem
ser fechadas efetivamente.

Além dos problemas j& destacados pelo
Sindicato da Sorocabana, como a exclusao
social e a demissao de funciondrios, o que
mais tem dado dor de cabeca aos usuérios
é a dificuldade para usar o novo servico.
O bilhete TOP comecou a ser usado no
més passado e substituird o cartdo BOM.
Além disso, essa é a mesma empresa que
gerenciara a venda de bilhetes avulsos nas
estacdes por meio de totens (que recebe-
rdéo o pagamento via cartao de débito ou
crédito e emitirdo QRCode como passa-
gem de entrada no servico). As reclama-
¢oes da populagdo séo vérias e vao desde
instabilidade nos sistemas até falta de fun-
cionérios para ajudar quem ndo consegue
fazer a operacao.

De acordo com o Governo Estadual, “esté
tudo bem e correndo conforme o previs-
to” Para a populacdo, no entanto, o servi-
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¢o estd bastante conturbado. O Sindicato
acompanha a situacdo e tomara todas as
medidas necessdrias para garantir que os
usudrios sejam tratados com o respeito
que merecem.




RUMO

+
616 ..

MORTES

LuTO

&,
,“"t 0@*
Aro 50RO

EMPRESA TEM PROBLEMAS COM CARGA HORARIA
E SEGURANCA DOS FUNCIONARIOS

As denuncias sobre a falta de respeito da
Rumo com os direitos bdasicos dos seus
funciondrios seguem em pauta nas reuni-
des da categoria. De acordo com os Fer-
roviarios, os problemas com carga hordria,
horas extras e horas de descanso estdo
longe de ter solugéo.

O Sindicato ja procurou a empresa em di-
versas situacoes. A Rumo comprometeu-se
a resolver todas essas questdes, no entanto,
issoO ndo aconteceu. A empresa ignora as
recomendacdes do Ministério Publico do
Trabalho e exige carga hordria absoluta-
mente incompativel com o recomendado.
Além disso, as horas extras também sdo um
ponto de reclamacdo de grande parte dos
funcionarios, que alegam trabalhar, muitas
vezes, mais de 14 horas por dia.

A situacdo é acompanhada de perto e, sem-
pre que necessario, o Sindicato da Soroca-
bana acionard o MPT para auxiliar a solu-

cionar esses problemas, que ja se tornaram
cotidianos na Rumo.

Seguranca: As denuncias sobre a falta de
manutencédo da rede e também de locomo-
tivas trazem preocupacao aos Ferroviarios e
ao Sindicato. J& ocorreram acidentes e em
todas as viagens os Ferroviarios trabalham
com recejo. Porém, até o momento nenhu-
ma solucéo foi apresentada pela empresa,
que age como se estivesse tudo bem.

O Sindicato tem cobrado melhorias para
a prética do trabalho, com o objetivo de
garantir mais tranquilidade para os Fer-
roviarios que tanto se empenham pela
empresa e ndo podem, de forma alguma,
ser prejudicados.

O Ministério Publico também ja foi informa-
do sobre os problemas enfrentados pelos
funcionarios da Rumo e tem atuado de for-
ma rigida no controle dessa situacao.

PPR 2021: Apds os resultados negativos na
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safra de graos por conta do inverno rigoro-
5o, seca extrema e incéndios, para que nao
houvesse a possibilidade em zerar o PPR
2021 a ser pago em 2022, sindicatos e em-
presas se reuniram para alterar os indices de
indicadores coletivos e a proposta final esta
sendo deliberada pela categoria nas assem-
bleias realizadas ao longo da base.
Recuperacao da malha: Na ultima edi-
cdo, falamos da manifestacdo do Minis-
tério Publico Federal, que obriga judicial-
mente a Rumo ALL a recuperar a malha
ferrovidria Cajati-Santos. Essa obrigacao
constava no contrato de concessdo. No
entanto, ndo foi bem o que aconteceu e,
agora, a empresa estd sendo cobrada para
que a via seja recuperada e permaneca
sempre em bom estado.

O Sindicato acompanha essa situacdo e
vem atuando junto ao MPF para cobrar so-
lucdes da Rumo ALL.

Sorocabano 7
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N&o é de hoje que ha denuncias sobre a fal-
ta de respeito da FCA aos direitos bésicos
dos Ferrovidrios. O Sindicato da Sorocabana
acompanha de perto a situacdo e por diversas
vezes acionou o Ministério Publico do Traba-
lho para atuar em beneficio da garantia dos
direitos da categoria.

Carga horaria e horas extras: A FCA ja
foi notificada sobre o desrespeito a carga
horéria e a quantidade de horas extras exe-
cutadas pelos Ferroviarios. De acordo com
denuncias, essas horas extrapolam o méxi-
mo permitido e, por vezes, ndo sao registra-
das, o que acaba prejudicando ainda mais
a categoria que, em resumo, trabalha sem
receber o que é justo.

Desvio de fungao: Mecanicos alocados na
cidade de Aluminio estdo em desvio de fun-
¢do. A empresa alega que todas as atividades
realizadas por eles estdo dentro do escopo
de trabalho. No entanto, o Sindicato esclare-

8 Sorocabano

ce que as atividades que eram consideradas
esporadicas se tornaram cotidianas e com
escalas mensais. Ou seja, além do trabalho
habitual que deve ser feito pelos mecanicos,
eles também tém exercido funcdo que ndo
faz parte do contrato.

Limpeza nos trens: O Sindicato cobrou da
empresa uma posicao definitiva sobre a lim-
peza dos banheiros das locomotivas do cor-
redor paulista de Paulinia a Baixada Santista.
Esse assunto é recorrente e vem sendo trata-
do nas reunides da CIPA, porém sem solucéo,
0 que obriga os Ferrovidrios a se sujeitarem
a condigdes precdrias de higiene e limpeza,
com risco a saude e a qualidade de entrega
desses profissionais.

Seguranca nas manobras nas fabricas:
Novas reclamacdes a respeito da falta de
segurancga nas manobras feitas em fabricas
foram feitas pelo Sindicato a empresa. De
acordo com os relatos, os profissionais tém
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sofrido acdes de criminosos no desempe-
nho de suas fungdes, causando prejuizos
financeiros e riscos a integridade fisica. Vale
lembrar que a obrigacdo de garantir a se-
guranca dos profissionais durante o horario
de trabalho é do contratante. Entdo, a FCA
precisa fazer a sua parte para que os Ferro-
vidrios tenham o minimo de tranquilidade
para trabalhar.

Descanso dos profissionais: O Sindicato
solicitou a empresa que, quando houver
escala de revezamento do turno ininterrup-
to (a escala 6x1), seja concedida 1 folga a
mais ou entdo 1 quebra na sequéncia de
trabalho para proporcionar descanso maior
aos profissionais. Esse tipo de escala é legal,
contudo, existem diversos relatos que nao
é cumprida corretamente, em razéo de ir-
regularidades referentes a deslocamentos,
refeicdo e outros problemas enfrentados
pelos Ferroviarios cotidianamente.
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INSEGURANCA E FALTA DE RESPEITO COM 0S FERROVIARIOS

A BR Mobilidade segue brincando com
os direitos e, principalmente, a segurancga
dos seus funcionarios. Apesar das denun-
cias sobre usudrios de drogas nos tuneis
da linha em Santos, a empresa nao faz o
minimo esforco nem cobra solucdo dos
governos municipal e estadual.

Os casos de violéncia se repetem ao lon-
go dos meses e, claro, assustam Ferrovia-
rios e passageiros, que nao tém nenhum
apoio da empresa. A responsabilidade é
sempre transferida para o governo, que
também nada faz.

O Sindicato acompanha o caso e toma
as providéncias necessarias para que 0s
Ferroviarios e a populacao tenham o mi-
nimo de respeito a integridade e segu-

FERROVIARIO DO MES

ranga no percurso de suas viagens.
VALEC

As negociagdes com a Valec seguem sem
resolucado. A empresa insiste em desres-
peitar a categoria e ndo aceita nenhuma

proposta de acordo feita pelo Sindicato.
Diante da negativa em tratar com o minimo
de dignidade seus funcionarios, o Sindica-
to estd acionando os érgaos competentes
para resolver essa situagéo.

FAMILIA RODRIGU

A familia Rodrigues tem origem em Portugal,
mas foi no Brasil que a paixdo pelos trens se
tornou a histéria a ser contada. Essa ligagao
com as ferrovias teve inicio com o patriarca
Martiniano Rodrigues, que veio ainda jovem
para o pais e ja com emprego certo na estra-
da de ferro. Ele iniciou o trabalho como feitor
de linha e permaneceu até se aposentar, sen-
do seu Unico emprego no Brasil.

A paixdo pela ferrovia passou para o filho An-
tonio Rodrigues que, aos 20 anos de idade,
finalizou o curso de telegrafista e ja ingressou
na ferrovia — seu primeiro (e também Unico)
emprego com registro em carteira. Durante
sua historia na estrada de ferro, Antonio pas-
sou por diversas estagoes, entre elas Itanha-
ém, Pedro de Toledo, Séo Vicente, Samarité e
Acarau. Seu ultimo ponto foi em Sao Vicente,
ja como despachador, funcédo que exerceu
até se aposentar, em 1984,

Antonio foi casado trés vezes. Do primeiro ca-
samento nasceu a filha Ana, que compartilhou
as historias e lembrancas do pai e do avo. Ela

ES: DE PORTUGAL PARA 0 BRASIL

lembra com carinho de como as criangas se di-
vertiam antigamente.“Lembro que em Peruibe
nossa diverséo era ver o trem passar. A estrada
de ferro que era atragdo naquela época, além
de ser a paixao e o sustento de muitas familias”
Ana formou-se professora e foi morar em Re-
gistro. Foi la que, em 2008, numa viagem de
férias, seu pai Antonio conheceu sua terceira
esposa, Celina Kinue Rodrigues. “Meu pai foi
me visitar e conheceu a Celina. Eles se casa-
ram e foram muito felizes. Suas histérias com
a ferrovia também fizeram a Celina se apai-
xonar pela estrada de ferro. E por isso que,
até hoje, sempre que ela pode se envolve
nas acdes que considera importante para 0s
Ferrovidrios’, conta Ana.

Antonio faleceu em 2019 e Celina segue
seus passos, a fim de manter vivo o seu
amor pelo marido e pela histéria que ele
deixou. Exemplo disso aconteceu no dia 26
de novembro, quando ela saiu de sua casa
para votar na eleicdo para a nova diretoria
do Sindicato da Sorocabana.
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JURIDICO

TRABALHO DO SINDICATO GARANTE DIREITOS

DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

O trabalho realizado pelo Sindicato da Soro-
cabana tem garantido que os direitos de apo-
sentados e pensionistas sejam respeitados.
Prova disso é que os Ferrovidrios sdo a uUnica
categoria que conquistou reajuste salarial
para esse grupo que tanto fez pelas ferrovias
de Sé&o Paulo. Os processos judiciais sao fei-
tos de forma individual, mas devido ao movi-
mento do Sindicato, o reajuste foi garantido
para todos, diferentemente do que acontece
com a maior parte das categorias, que esta
com salarios congelados.

Outro ponto importante € a luta do Sindi-
cato para manter os planos de saude de

SAUDE

aposentados e pensionistas de Campinas. A
Unimed, responsavel pelo atendimento des-
se grupo, parou de atendé-los, mesmo néo
tendo base legal para isso. Em assembleia
com aposentados e pensionistas prejudica-
dos por essa decisao da Unimed, o Sindica-
to explicou como deve ser o procedimento
para garantir atendimento pela operadora e
impetrou ac¢des judiciais para impetrar em
nome dos aposentados.

Vale lembrar que o Sindicato também tem
alertado os pensionistas sobre golpes aplica-
dos por advogados que usam de ma-fé para
se apossar do beneficio dos Ferroviérios.

(OM A CHEGADA DO VERAQ, ALGUNS CUIDADOS
COM A SAUDE DEVEM SER REDOBRADOS

O verdo é uma época do ano delicada, de-
vido ao aumento da temperatura e presen-
¢a do sol. Dessa forma, aumenta o desafio
em ter qualidade de vida, especialmente
para a terceira idade. Entdo, fica aqui o
primeiro alerta: ndo exagere. Importante
lembrar que o envelhecimento provoca
alteracoes fisioldgicas que comprometem
a termorregulagdo e a saude do idoso de
forma geral. Por isso, diversos cuidados de-
vem ser levados muito a sério.

Nessa fase da vida, as pessoas tém menor
capacidade de se adaptar as altas tempe-
raturas, pois apresentam menos glandulas
sudoriparas e menos quantidade de agua
no corpo. As precaucdes evitam problemas
graves, como hipertermia e desidratagao.

10 Sorocabano

Veja alguns dos cuidados que devem ser
tomados durante os dias de calor:

- Beba bastante dgua

- Use protetor solar

- Mantenha alimentacdo adequada

- Use roupas leves

Também é importante ficar atento a alguns
sinais. Sintomas de desidratacao: labios e
lingua secos; diminuicdo da quantidade de
urina; alteragdes de comportamento (apa-
tia, agitacdo ou confusdo mental); dor de
cabeca; tonturas; fadiga e mal-estar. Sin-
tomas de hipertermia: contraturas mus-
culares; nauseas; vomitos; dor de cabeca;
fraqueza; tonturas; convulsoes.

Lembre-se: procure sempre um médico
gue o orientara sobre o tratamento correto.
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CALENDARIO PREVIDENCIARIO 2022

VIAANI6L 3VAILNI-£

PARA BENEFICIOS DE ATE 1 SALARIO MINIMO APOSENTADOS
Final DEZ/21 | JAN/22 FEV/22 | MAR/22 F PENSIONISTAS
1 23/dez 25/jan 21/fev 25/mar RECEBEM REAJUSTE
2 27/dez 26/jan 22/fev 28/mar
3 28/dez 27/jan 23/fev 29/mar SALAR'AL
4 29/dez 28/jan 24/fev 30/mar ., o
: Nossa categoria é a Unica que nos
5 30/dez 31/jan 25/fev 31/mar o : :
p 03/jan 01 fey 03/mar 01/abr ultimos anos obteve reajuste salarial
7 04/jan 02/fev 04/mar 04/abr para aposentados e pensionistas,
3 05/jan 03/fev 07/mar 05/abr isso porque o trabalho do Sindica-
9 06/jan 04/fev 08/mar 06/abr to nao para e nds estamos sempre
0 07/jan 07/fev 09/mar 07/abr lutando em prol dos ferroviarios, se-
PARA BENEFICIOS ACIMA DE 1 SALARIO MINIMO jam os da ativa, sejam os que ja doa-
Final DEZ/21 JAN/22 FEV/22 MAR/22 ram seu tempo a ferrovia.
Teb6 03/jan 01/fev 03/mar 01/abr
2e7 04/jan 02/fev 04/mar 04/abr O Sindicato é a ultima fronteira
3e8 05/jan 03/fev 07/mar 05/abr de defesa dos ferroviarios!
4e9 06/jan 04/fev 08/mar 06/abr
5e0 07/jan 07/fev 09/mar 07/abr
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O SINDICATO DA SOROCABANA

agradece 0 apoio em 2021 €
deseja a todos um otimo Natal
e um Ano Novo repleto de
realizacoes e felicidade
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